
 

SCHEDA DI INVITO AD AVANZARE LA PROPRIA CANDIDATURA PER LA 

SELEZIONE DI PERSONALE  

ATTIVITÀ DI SUPPORTO ALL’ATTUAZIONE DELLA POLITICA DI COESIONE 

FINANZIATA DAL PR FESR LIGURIA  

 

PROFILI RICHIESTI 

Per entrambi i profili sono richiesti i seguenti titoli di studio: 

 laurea magistrale in scienze economiche o scienze politiche o equipollenti nel vecchio ordinamento 

MANSIONI 

Liguria Ricerche S.p.A., nell’ambito del Disciplinare di incarico con Regione Liguria avente per oggetto lo 

svolgimento del servizio di Assistenza Tecnica all’Autorità di Gestione del PR FESR 2021/2027 - Settore 

Competitività Dipartimento Sviluppo Economico - sottoscritto digitalmente il 30/06/2023 - CUP 

G31C23000740009, necessita di due figure professionali che collaborino con il gruppo di lavoro già esistente 

fornendo supporto operativo nell’ambito delle seguenti attività: 

• profilo Risorsa junior per supporto area AT: 
- supporto ad analisi economico-finanziarie; 
- analisi e verifica rendicontazione spese; 
- supporto alla redazione di atti, documenti e report. 

 

• profilo Risorsa junior per supporto area AT – gestione banche dati: 
- utilizzo datawarehouse o analoghi sistemi di interrogazione dati; 
- estrapolazione, analisi ed elaborazione dati; 
- supporto alla redazione di atti, documenti e report. 

 

CRITERI PREFERENZIALI 

• profilo Risorsa junior per supporto area AT: 
- conoscenza dei regolamenti comunitari e della normativa nazionale afferente alla politica di coesione 
- buone conoscenze informatiche 
- flessibilità ed ottime doti relazionali 
- disponibilità immediata.  

 

• profilo Risorsa junior per supporto area AT – gestione banche dati: 
- ottime conoscenze informatiche, in particolare: 



o Microsoft Excel e PowerPoint (livello avanzato) 
o software e strumenti di data management, di modellazione dei dati (ad esempio Microsoft 

Power BI) e di visualizzazione dei dati 
- conoscenza dei regolamenti comunitari e della normativa nazionale afferente alla politica di coesione 
- flessibilità ed ottime doti relazionali 
- disponibilità immediata.  

 
 

TIPO DI CONTRATTO OFFERTO 

• profilo 1):  Risorsa junior per supporto area AT: contratto di sostituzione per maternità, con possibilità di 
proroga 

 

• profilo 2) : Risorsa junior per supporto area AT – gestione banche dati: contratto a tempo determinato 
della durata 12 mesi, con possibilità di proroga 

 

Chiunque fosse interessato, dovrà inviare il CV via e-mail a: 

curricula@liguriaricerche.it  

entro e non oltre le ore 12.00 del 19 febbraio 2024, indicando nell’oggetto della email il codice di selezione 

n.  

AT 07/2024  

specificando, all’interno del corpo della e-mail, il profilo per il quale si intende candidarsi 

 

Si precisa che Liguria Ricerche S.p.A non potrà, in alcun modo, essere ritenuta responsabile per eventuali 

ritardi nella ricezione del messaggio di posta elettronica.  

 

Si prega di allegare nella risposta un Curriculum vitae in formato europeo con fotografia 
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